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京都通運株式会社　行動計画

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

取組２： 求職者に対する積極的な広報（女性が活躍できる職場であることついて）を行う。

職種を細分化し、女性が活躍しやすい環境を整える。

労働者に占める女性割合を１５％以上とする 。

課題１： 女性社員が少ない

● 令和　５年　４月～　 実施：細分化した職種に適した人員を配置する。

● 令和　６年　４月～　 結果分析：配置した人員が職種に適しているか、聞き取り等を実施し、分析する。

取組１： 職種を細分化し、女性が活躍しやすい環境を整える。

● 令和　４年　４月～　 準備：各職種における業務内容を精査し、職種を細分化する。

● 令和　４年１０月～　 準備：各部署の業務内容と適正な人員数を調査・把握する。

● 令和　５年１０月～　 実施：システム等を活用し、仕事を平準化させ、年齢・性別問わず募集・採用す
る。

● 令和　６年１０月～　 結果分析：実施結果の反省点等を分析する。


